تفاهم‌نامه همکاری مشترک بین دانشگاه علوم پزشکی کرمان و شرکت ..........در چارچوب قانون جهش تولید (مواد 11 و 13)

 ماده ۱ - طرفین تفاهم‌نامه
   طرف اول: دانشگاه علوم پزشکی کرمان (به اختصار: دانشگاه)
       نماینده قانونی: ریاست محترم دانشگاه علوم پزشکی کرمان

   طرف دوم: ....................  (به اختصار: شرکت)
       نماینده قانونی: ............................................... 

 ماده ۲ - مقدمه و اهداف کلی
با توجه به:
   قانون جهش تولید دانش‌بنیان (مصوب ۱۴۰۱) و به‌ویژه ماده ۱۳ مبنی بر تسهیل همکاری‌های دانشگاه‌ها، مراکز تحقیقاتی و پارک‌های علم و فناوری با صنعت:
ماده 13 - با هـدف جهت دهي حمايت‌ هاي مالياتي به سمت توسعه نوآوري و اقتصاد دانش ‌بنيان: با هدف توسعه ارتباط دانشگاه با صنعت، صنايع و واحدهاي توليدي داراي واحد تحقيق و توسعه كه با يكي از واحدهاي دانشگاهها و مراكز آموزش عالي و پژوهشي مرتبط، با اولويت استان محل استقرار آن صنعت يا واحد توليدي، تفاهم نامه همكاري منعقد نمايند، قراردادهاي تحقيق و توسعه مربوط با اين تفاهمنامه ها، مشمول مزاياي طرح شده در بند «ب» ماده (۱۱) اين قانون نيز مي گردند. همچنين تمامي دانشگاهها و مراكز آموزش عالي و پژوهشي موظفند كارگروه ارتباط با صنعت و معدن را با حضور نمايندگان صنعت و يا واحدهاي توليدي، با اولويت استان محل استقرار آن دانشگاهها و مراكز آموزش ­عالي و پژوهشي، تشكيل دهند.
و بند ب ماده ۱۱ مربوط به معافیت مالیاتی هزینه‌های تحقیق و توسعه (R&D):
“بند ب ماده 11ـ معادل هزينه انجام شده براي فعاليت ‌هاي تحقيق و توسعه، به عنوان اعتبار مالياتي با قابليت انتقال به سنوات آتي به شركتها و مؤسسات متقاضي اعطاء مي‌شود و معادل آن از ماليات قطعي شده سال انجام هزينه مذكور يا سال ‌هاي بعد كسر مي ‌شود.” 
   تأکید بر سیاست‌های کلان کشور در جهت توسعه پایدار، افزایش بهره‌وری و ارتقای سلامت نیروی انسانی در صنایع.
   پتانسیل‌های علمی و پژوهشی دانشگاه علوم پزشکی کرمان در حوزه‌های بهداشت، درمان، آموزش و پژوهش.
   نیازهای توسعه‌ای و چالش‌های حوزه سلامت، ایمنی و بهره‌وری در ..........................، به عنوان یکی از پیشران‌های اقتصادی استان کرمان و کشور.
اهداف کلی این تفاهم‌نامه عبارتند از:
1.  تقویت همکاری‌های پژوهشی و فناورانه بین دانشگاه و شرکت در حوزه‌های مرتبط با سلامت، ایمنی و بهره‌وری نیروی انسانی.
2.  استفاده حداکثری از ظرفیت قانونی معافیت مالیاتی هزینه‌های تحقیق و توسعه (R&D) (بند ب ماده ۱۱ قانون جهش تولید) توسط شرکت ...................... در پروژه‌های مشترک با دانشگاه برای ارتقاء سلامت کارکنان و جامعه.
3.  حل چالش‌های عملی شرکت ..........................  از طریق اجرای پروژه‌های تحقیقاتی کاربردی و ارائه راهکارهای نوآورانه.
4.  ارتقای سلامت و ایمنی کارکنان شرکت ...............  و کاهش هزینه‌های ناشی از حوادث و بیماری‌های شغلی.
5.  ایجاد زیرساخت پایدار برای انتقال تجربه، دانش و فناوری بین دانشگاه و شرکت .....................

 ماده ۳ - حوزه‌های همکاری مشترک (مشترکاً قابل توسعه)
طرفین توافق می‌کنند در حوزه‌های زیر و بر اساس نیازهای شرکت و توانمندی‌های دانشگاه، همکاری‌های پژوهشی، آموزشی و خدماتی را تعریف و اجرا نمایند:
1. ارتقاء سلامت عمومی و پیشگیری و درمان بیماریهای کارکنان و خانواده‌ها:
       طراحی و اجرای برنامه‌های غربالگری و سلامت کارکنان.
       ارائه مشاوره و خدمات تخصصی در حوزه پیشگیری و درمان بیماری های شغلی.
       برنامه‌های ارتقای سبک زندگی سالم برای کارکنان و خانواده‌های آن‌ها.
2.  پژوهش‌های کاربردی در حوزه سلامت و صنعت:
       انجام مطالعات اپیدمیولوژیک برای شناسایی ارتباطات بین قرارگیری در معرض عوامل محیطی و بیماری‌ها در جمعیت کارکنان شرکت.
       تحقیق در زمینه توسعه و ارزیابی تجهیزات حفاظت فردی (PPE) مناسب برای صنعت مس.
       پژوهش در زمینه روش‌های نوین درمان و توانبخشی بیماری‌های شغلی.
3.  آموزش و توانمندسازی:
       برگزاری دوره‌های آموزشی تخصصی برای کارکنان و مدیران شرکت در حوزه‌های HSE، ارگونومی، سلامت شغلی و مدیریت بحران.
       طراحی و اجرای کارگاه‌های عملی برای ارتقای فرهنگ ایمنی و سلامت در محیط کار.
4.  فناوری‌های نوین سلامت (HealthTech):
       مشاوره و پژوهش در زمینه‌های مربوط به استفاده از فناوری‌های دیجیتال، اینترنت اشیاء (IoT) و هوش مصنوعی برای پایش سلامت و ایمنی کارکنان.
5.  بهداشت محیط، حرفه‌ای و ایمنی محیط کار:
       ارزیابی ریسک‌های شغلی (فیزیکی، شیمیایی، ارگونومیک، بیولوژیک) در معادن و کارخانه‌های شرکت.
       طراحی و اجرای برنامه‌های پیشگیری از بیماری‌های شغلی (مانند بیماری‌های تنفسی ناشی از گرد و غبار، شنوایی، مشکلات اسکلتی-عضلانی).
       پایش کیفی هوا، آب، صدا و ارتعاشات در محیط‌های کاری.
       طراحی سیستم‌های مدیریت HSE (سلامت، ایمنی و محیط زیست) و ارزیابی اثربخشی آن‌ها.
      ارائه خدمات تخصصی و مشاوره در حوزه سلامت روان و مدیریت استرس شغلی.

6.  بهینه‌سازی فرآیندها به منظور بهبود شاخص توانایی کار کارکنان:
       ارزیابی و طراحی بهینه ایستگاه‌های کاری، ابزارها و تجهیزات (مخصوصاً در خطوط تولید، تعمیرات و حمل‌ونقل) متناسب با ویژگی ها و توانمندیهای جسمی و ذهنی کارکنان
       طراحی مداخلات ارگونومیک برای کاهش آسیب‌های شغلی و افزایش راحتی و بهره‌وری کارکنان.
       بهینه‌سازی فرآیندهای کاری برای کاهش خستگی و خطاهای انسانی.

 ماده ۴ - تعهدات طرفین
الف) تعهدات دانشگاه علوم پزشکی کرمان:
1.  معرفی پژوهشگران و متخصصان مجرب در حوزه‌های ذکر شده در ماده ۳ جهت اجرای پروژه‌های مشترک.
2.  ارائه خدمات پژوهشی، مشاوره‌ای و آموزشی با بالاترین کیفیت استاندارد علمی و عملی.
3.  تسهیل فرآیند عقد قراردادهای پژوهشی/خدماتی تفکیک‌پذیر برای هر پروژه خاص، مطابق با آیین‌نامه‌های داخلی دانشگاه و قوانین جاری کشور.
4.  پشتیبانی تخصصی از شرکت جهت استفاده از معافیت مالیاتی هزینه‌های R&D (بند ب ماده ۱۱ قانون جهش تولید) از طریق:
       ارائه قراردادهای استاندارد دارای شرایط لازم برای استناد به قانون.
       ارائه گزارش‌های پیشرفت و گزارش‌های نهایی دقیق و مستند برای هر پروژه.
       صدور گواهی‌های انجام پژوهش/خدمت R&D و تأییدیه‌های هزینه‌های قابل قبول مالیاتی مطابق با دستورالعمل‌های سازمان امور مالیاتی.
5.  حفظ محرمانگی اطلاعات شرکت مطابق با مفاد قراردادهای تفکیک‌پذیر پروژه‌ها.
6.  نظارت بر کیفیت اجرا و تحقق اهداف پروژه‌های مشترک.

ب) تعهدات شرکت .................. :
1.  معرفی نیازها و چالش‌های واقعی خود در حوزه‌های موضوع این تفاهم‌نامه به دانشگاه.
2.  تأمین مالی پروژه‌های پژوهشی و خدماتی مشترک مطابق با توافق‌های منعقده در قراردادهای تفکیک‌پذیر.
3.  استفاده از معافیت مالیاتی هزینه‌های انجام شده برای پروژه‌های R&D مشترک با دانشگاه (مطابق بند ب ماده ۱۱ قانون جهش تولید) و پیگیری لازم در سازمان امور مالیاتی.
4.  فراهم کردن امکان دسترسی برای تیم‌های پژوهشی دانشگاه جهت اجرای پروژه‌ها در محیط‌های کاری شرکت (با رعایت اصول ایمنی).

 ماده ۵ - مکانیزم مالی
1.  هزینه‌های اجرای پروژه‌های مشترک تعریف شده تحت این تفاهم‌نامه، به صورت تفکیک‌پذیر و بر اساس قراردادهای منعقده برای هر پروژه تعیین و تأمین خواهد شد.
2.  شرکت متعهد می‌شود هزینه‌های مربوط به تحقیق، توسعه و نوآوری (R&D) پروژه‌های مشترک با دانشگاه را مشمول استفاده از معافیت مالیاتی موضوع بند ب ماده ۱۱ قانون جهش تولید اعلام نموده و دانشگاه نیز متعهد می‌شود به منظور تسهیل این امر کلیه اسناد و مدارک لازم برای این امر را به صورت استاندارد ارائه و از معاونت علمی ریاست جمهوری پیگیری نماید.
3.  جزئیات مالی هر پروژه (شامل تعرفه‌ها، نحوه پرداخت و ...) در موافقت‌نامه‌های جداگانه (LOI/Contract) با تأیید طرفین، مشخص خواهد گردید.

 ماده ۶ - مدت تفاهم‌نامه
این تفاهم‌نامه از تاریخ امضا به مدت سه (۳) سال معتبر خواهد بود. با توافق کتبی طرفین، امکان تمدید آن وجود دارد.

 ماده ۷ - کارگروه مشترک نظارت و پیگیری
1.  طرفین موافقت می‌کنند کارگروه مشترکی متشکل از نمایندگان تام‌الاختیار هر دو طرف (حداقل ۲ نفر از دانشگاه و ۲ نفر از شرکت) تشکیل دهند.
2.  وظایف کارگروه:
       تعیین اولویت‌های پروژه‌ای سالانه.
       نظارت بر اجرای صحیح پروژه‌های در حال انجام.
       رفع موانع احتمالی پیش‌روی همکاری‌ها.
       ارزیابی نتایج و اثربخشی پروژه‌های مشترک.
       پیشنهاد توسعه حوزه‌های همکاری.
3.  کارگروه فصلی تشکیل جلسه خواهد داد.

 ماده ۸ - حل اختلاف
هرگونه اختلاف ناشی از تفسیر یا اجرای این تفاهم‌نامه، در مرحله اول از طریق مذاکره مستقیم نمایندگان طرفین و در صورت عدم حصول توافق، از طریق داوری و با انتخاب یک داور مورد توافق طرفین حل و فصل خواهد شد.

 ماده ۹ - نسخ و ضمائم
   این تفاهم‌نامه در دو (۲) نسخه متحدالمتن و با اعتبار یکسان تنظیم گردیده و پس از امضا توسط نمایندگان قانونی طرفین، یک نسخه نزد دانشگاه و یک نسخه نزد شرکت نگهداری می‌شود.
 امضای طرفین

دانشگاه علوم پزشکی کرمان  
[مهر دانشگاه]  
نام و نام خانوادگی: _______________  
سمت: ریاست دانشگاه علوم پزشکی کرمان  
تاریخ: 
امضا: 

شرکت ..........................   
[مهر شرکت]  
نام و نام خانوادگی: 
سمت: 
تاریخ: 
امضا: 

